,,FUr mich war es immer ein Traum, einen

Schritt weiterzugehen.

o Dieser Traum halt mich wach.”
B Reinhold Messner
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Andere Menschen — Mitarbeitende,
Kinder, Freunde, Coachees und Patient-
Innen — unterstiitzen und begleiten, ihre
Ressourcen mobilisieren, um ihre Ziele
mit Freude und Leichtigkeit zu erreichen,
ist das Ziel der NLP-Master-Practitioner
Ausbildung. Der Weg fiihrt Gber ein tiefes
Verstehen der inneren Prozesse von uns
selbst und anderer Menschen. Fir die
kraftvolle Integration der eigenen
Ressourcen erlernen Sie NLP-Modelle der
hoéheren neurologischen Ebenen; der
Werte und der Identitat von Menschen
und Organisationen.

Zur Begleitung von Organisationen,
Gruppen und Teams kombinieren wir
klassische Instrumente aus der Welt des
NLP mit Methoden aus der Geschafts-
welt. Die zusatzliche Verbindung mit
Erkenntnissen aus der Systemtheorie
erster und zweiter Ordnung (Konstruk-
tivismus), machen diese Ausbildung zu
einem einzigartigen Erlebnis, in dem
praktische Erfahrung, profunde Theorie
und Menschlichkeit in ein fliessendes
Ganzes zusammenfinden.

Das Modeling Projekt - auf den Spuren der Entwickler

Die Entwicklung des NLP basiert auf der
Beobachtung erfolgreicher Menschen
und der Nachahmung erfolgreicher
(Verhaltens-) Strategien — dem Modeling.
In dieser NLP-Master-Practitioner
Ausbildung lernen und tun Sie, was die
Entwickler des NLP so excellent
herausgeschalt hatten; Sie kreieren lhr
eigenes Modeling Projekt. Dieses Projekt
wahlen Sie frei - innerhalb ethischer und
praktischer Gesichtspunkte - aus.

Sie entwickeln aus diesem Projekt ein
“neues Modell”’, das Sie gegen Ende der
Ausbildung vorstellen und damit auch
die “Werkzeugkiste** der ganzen Gruppe
bereichern.

Wollen Sie eine Persdnlichkeit aus Politik,
Wirtschaft oder Therapie, eine excellente
Musikerin oder einen kreativen Kinstler
modellieren? Oder gilt ihr Interesse der
Frage wie ein Freund oder Ihre Partnerin
etwas ganz Bestimmtes so elegant und
leicht, mit Freude und Elan 16st?

Mit diesem Projekt werden Sie in eine
neue Dimension des NLP vordringen, NLP
in seiner Tiefenstruktur erfassen und ein
neues, intuitives Verstandnis dartiber
erlangen.




Die Modelle des NLP-Master-Practitioners — die Arbeit mit Einzelpersonen

Wahrend in der Practitioner
Ausbildung vor allem Modelle
vermittelt und geiibt werden, die auf
der Verhaltensebene ansetzen,
fokussiert die NLP-Master-Practitioner
Ausbildung vorwiegend auf die
Arbeit auf den héheren neuro-
logischen Ebenen der Werte, der
Glaubensséatze und der Identitat.
Die wichtigsten Modelle, die Sie in
dieser Ausbildung lernen, sind:
e Der Meta-Mirror
e Das Paar Reframing
e Das Core Modell
- Die Disney Strategie
< Der Timeline-Decision Destroyer
< Die Schule des Wiinschens
- Die Verdnderung

kalibrierter Schleifen

. Wer andere mitreissen will,

muss an sich selbst glauben.”
Reinhold Messner

- Das Modeling

Die Timeline-Traumatechnik
Die systemische Arbeit

auf der Timeline

Das Sprachmodell von
Milton Erickson

= Das Trance Reframing

Dazu kommen die Verfeinerung der
sprachlichen Interventionen, die
Schéarfung der Wahrnehmung auf
verschiedenen Ebenen, das
Inkorporieren ideomotorischer
Bewegungen sowie die Vertiefung
bereits bekannter Modelle aus der
NLP-Practitioner Ausbildung.

Systemisches Denken und Handeln - die Basis nachhaltiger Arbeit

Warum werden die Losungen von
heute — sei es in der Politik, in der
Wirtschaft, der Schule oder auch im
privaten Leben - so oft zum Problem
von Morgen? Warum kommt das-
selbe Problem immer wieder auf
meinen Tisch? Welche Auswirkungen
haben meine Ideen auf andere
Aspekte meiner Arbeit oder meines
Tuns? Diesen Fragen stellen wir in
unserer Ausbildung Antworten und
Werkzeuge gegenlber, die uns zur
Klarung verhelfen.

In der Aufarbeitung von Situationen
aus dem Alltag, der Erarbeitung
nachhaltiger Lésungen und der
Entwicklung von Konzepten der
Teilnehmenden arbeiten wir mit
Erkenntnissen der Systemtheorie
erster und zweiter Ordnung und den
Methoden des vernetzte Denkens.
Damit erschliessen wir neben dem
NLP eine weitere Dimension
systemischer (Veranderungs-) Arbeit.

Wollen Sie Ihr neues Angebot fir
eine selbstandige Tatigkeit ent-
wickeln? Hétten Sie Lust, lhre Kol-
legen oder lhren Chef mit einem
innovativen Konzept fur eine neue
Geschéftsidee oder mit der Losung
eines alten Problems zu Uiberraschen?
Mochten Sie gerne lhre Karriere
planen und die weiteren Schritte
entwickeln? Soll die Familie in [hr
Konzept einbezogen und so zu
Beteiligten gemacht werden?

Was auch immer es sein mag; Sie
entwickeln unter Nutzung der
kollektiven Intelligenz der Teilneh-
menden und der Unterstiitzung des
Kursleiters (L6sungs-) Konzepte, die
fur Ihr Leben bedeutsam sind und
das Potential haben, dieses
nachhaltig — in die von Ihnen
gewinschte Richtung - zu verandern.




Arbeit in Teams und mit Organisationen — teamWorks

Im Rahmen der Befahigung anderer, dem
Fokus der NLP-Master-Practitioner Aus-
bildung, stehen wir sowohl Einzel-
personen wie auch Teams gegentiber.
Dieser Block zeigt Ihnen wirksame Werk-
zeuge fir die Begleitung von Gruppen,
Workshops, Teams und Schilern.

Wohl jeder von uns hat schon mal in
Teams gearbeitet und dabei férdernde
wie auch frustrierende Situationen erlebt.
Was ist es, das Teams an der vollen
Entfaltung ihres Potentials hindert?
Und was ist es, das ein Team zu Spitzen-
leistungen beféhigt? In diesem dreitagigen
Modul entdecken Sie die Geheimnisse
erfolgreicher Teamarbeit.

Sie bekommen den Leitfaden, wie Sie
“durchschnittliche” Teams beféhigen,
ihre individuellen Erfolgskonzepte
herauszuschélen und ihre Talente, ihr
Wissen und ihre Erfahrung so einzusetzen,
dass sie auch hochgesteckte Ziele mit
Leichtigkeit und Freude erreichen. Dabei
erfahren die Teammitglieder ein
Hdchstmass an Wertschatzung, wahrend
sich das Unternehmen in eine lernende
Organisation transformiert.

Um diese anspruchsvollen Ziele zu
erreichen, hat Jurg Wilhelm mit seinem
Team diesen Block aus verschiedenen
hocheffektiven Methoden zusammen-
gestellt.

Die Inhalte des Blocks — Wege zur Business Excellence

In diesem Block lernen Sie, lhre eigene
Teamarbeit bezuglich Effizienz und
Effektivitat einen grossen Schritt vorwarts-
zubringen und Teams auf dem Weg zur
Excellence zu begleiten. Dazu gehéren:

< Das Prinzip Selbstorganisation in der
Natur und deren Ubertragbarkeit auf
Teams

< Die Tune in-, Kreativ-und
Entscheidungsphasen

= Das Prototyping als Entwicklungsprinzip

« Die Metareflexionen des Arbeitsstils
fir die Erkennung von Erfolgs-
momenten

- teamWorks - die Werkzeuge fir
Effizienz und Effektivitat in Teamarbeit
und Workshops

< Die Kontexte bewusst gestalten, um
Spitzenergebnisse zu férdern

= Excellence im Projektmanagement und
in der Entwicklung von Konzepten

- Effiziente Meetings im Team durch
Anwendung von teamWorks

- Die Metakonzepte des Lernens und
Entwickelns

= Die Sitzungseffizienz schnell und
nachhaltig steigern

< Die individuellen Lernstrategien in
Teams und Gruppen fordern




,Ob einer seinen Weg geht, verrat sein

Gang. Ob einer sein Ziel ist, seine Haltung.”
Reinhold Messner

Der Ausbildungsleiter — Ihr Begleiter

Jurg Wilhelm, 1957 arbeitet als NLP-Trainer, _-
Coach und Berater fir namhafte Firmen in der
Schweiz, in Deutschland und in Amerika. Er hat
selbst 13 Jahre Erfahrung im Topmanagement
und Zusatzausbildungen als NLP-Master-
Practitioner, NLP-Trainer, Coach, T’ai Ji Lehrer,
Homdopath sowie in Systemtheorie und
Konstruktivimus in der Schweiz, in England,
Schottland und in Amerika absolviert. Er ist Dozent
fur Konfliktmanagement an der Fachhochschule
flr Wirtschaft und Soziales in St. Gallen.

Das Zertifikat — Ihre Bestatigung

Die Teilnehmerinnen erhalten nach Abschluss der ganzen Ausbildung
eine Teilnahmebescheinigung und nach bestandenem Testing ein
Zertifikat.




»Nicht das Woher, sondern das Wohin
tragt mich - auf den nachsten Berg und

Uber mich selbst hinaus.”
Reinhold Messner
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